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1. Общие положения

1.1. К одекс проф ессиональной этики педагогических работников (далее -  Кодекс) 

образовательной организации (далее -  0 0 )  разработан в целях реализации норм ы  ч. 4 ст. 47 

Ф едерального закона от 29.12.2012 №  273-Ф З "Об образовании в Российской Ф едерации", в 

соответствии с полож ениям и К онституции РФ , законодательством  РФ , меж дународны м  

правом, приняты м и в общ естве нормами м орали и  нравственности.

1.2. К одекс представляет собой свод правил и  принципов проф ессионального поведения 

педагогического работника во время образовательного процесса и  (или) вы полнения трудовой 

функции.

1.3. Ц елями К одекса являю тся:

-  установление едины х норм поведения педагогических работников в 0 0 ;

-  укрепление авторитета педагогических работников в ОО и общ естве;

-  обеспечение права педагогических работников 0 0  на справедливое и объективное 

расследование наруш ения ими норм проф ессиональной этики;

1.4. К одекс служ ит основой для ф орм ирования взаимоотнош ений в систем е образования, 

основанны х н а  норм ах морали, уваж ительном отнош ении к педагогической деятельности в 

общ ественном  сознании, самоконтроле педагогических работников.

2. Основные термины и понятия

Д ля целей настоящ его К одекса использую тся следую щ ие основны е терм ины  и понятия:

2.1. П едагогический работник -  ф изическое лицо, которое состоит в трудовы х, служ ебны х
V

отнош ениях с организацией, осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, и  вы полняет

| обязанности по обучению , воспитанию  обучаю щ ихся и  (или) организации учебной и
!

воспитательной деятельности.

2.2. П роф ессиональная этика педагогического работника -  систем а принципов, норм  и правил 

поведения, действую щ ая в отнош ениях работника с обучаю щ имися, их родителям и (законными 

представителям и) и другим и работниками 0 0 .

2.3. Гум анность -  принцип, а  такж е соответствую щ ие свойства характера, основанны е на 

деятельном признании и уваж ении личности  человека, содействие его благу без ограничения 

возмож ностей для свободы. Гуманность предполагает бескоры стное отнош ение к окруж аю щ им, 

|сочувствие и  поддерж ку, непричинение ф изических страданий или униж ение человеческого 

Достоинства.

2.4. Законность -  соблю дение педагогическим работником  полож ений и норм  законодательства 

*Ф. устава и локальны х нормативны х актов 0 0 .

L5. С праведливость -  беспристрастное и  нравственно долж ное отнош ение педагогического 

и б отн и ка  к  участникам  образовательного процесса.
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2.6. П роф ессионализм  -  обладание педагогическим работником  знаниями, владение умениями 

и навы ками, необходим ы м и ему для эф ф ективной деятельности.

2.7. О тветственность -  принцип, согласно котором у педагогический работник отвечает за  

соверш енны е поступки, действие (бездействие).

2.8. С олидарность -  активное сочувствие педагогического работника действиям  или мнениям 

участников образовательного процесса.

2.9. Т олерантность -  терпим ость к иному мировоззрению , образу ж изни, поведению , 

i национальности, вероисповеданию  участников образовательного процесса.

(2.10. А м оральны й проступок -  виновное деяние (действие или бездействие) педагогического 

' работника, грубо наруш аю щ ее нормы  м орали и нравственности, а  равно способствую щ ее 

! соверш ению  таких деяний со стороны  обучаю щ ихся, отрицательно влияю щ ее н а  вы полнение 

им  своих трудовы х ф ункций, униж аю щ ее честь и  достоинство педагогических работников 

перед  обучаю щ им ися и  (или) их родителям и (законны ми представителями).

2.11. П одарок -  безвозм ездная передача им ущ ественны х ценностей лицом, котором у они 

I принадлеж ат, в собственность другому лицу, за  которую  последнее лицо не обязано платить 

5 обы чную  цену.
L
2.12. К онф ликт интересов педагогического работника -  ситуация, при которой у 

педагогического работника при осущ ествлении им  проф ессиональной деятельности  возникает 

личная заинтересованность в получении материальной вы годы  или иного преимущ ества, и 

[которая влияет или  мож ет повлиять на надлеж ащ ее исполнение педагогическим  работником 

^профессиональных обязанностей вследствие противоречия м еж ду его личной 

заинтересованностью  и интересами обучаю щ егося, родителей или законны х представителей 

несоверш еннолетнего обучаю щ егося.

3. Этические принципы и правила профессионального поведения педагогического

работника

3.1. П ри вы полнении трудовы х обязанностей педагогическом у работнику следует исходить из 

конституционного полож ения о том, что человек, его права и  свободы  являю тся вы сш ей 

ценностью, каж ды й граж данин им еет право на неприкосновенность частной жизни, личную  и 

семейную тайну, защ иту чести, достоинства, своего доброго имени.

32Z. П ринципам и профессионального поведения педагогического работника являю тся: 

гуманность, законность, справедливость, профессионализм , ответственность, солидарность и 

толерантность.

13 . В своей деятельности педагогический работник проявляет терпим ость и  уваж ение к 

мбычаям и  традициям народов РФ  и  других государств, учиты вает культурны е и  иные
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особенности различны х этнических, социальны х групп и конф ессий, способствует 

м еж национальном у и м еж конф ессиональном у согласию  обучаю щ ихся.

3.4. П едагогический работник осущ ествляет свою  деятельность на вы соком проф ессиональном 

уровне, постоянно стрем ится к  соверш енствованию  своих знаний, ум ений, навыков, 

м етодологии  обучения, заним ает активную  ж изненную  позицию .

3.5. П едагогический работник дорож ит своей репутацией и добры м  именем  0 0 ,  своим 

1 поведением  подает полож ительны й прим ер всем участникам  образовательного процесса.

3.6. П едагогический работник соблю дает правила русского язы ка, культуру устной и

j письм енной речи, не использует сам и не допускает использования в присутствии участников
j
! образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубы х или  оскорбительны х фраз.

13.7. П едагогический работник способствует реализации права на получение образования всех 

I детей независим о от их пола, возраста, расовой  и национальной принадлеж ности, социального 

статуса, религиозны х убеж дений, материального положения.

3.8. П едагогический работник уваж ает честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников 

образовательны х отнош ений, защ ищ ает обучаю щ ихся от лю бы х форм проявления ж естокости и 

| униж ения.

'3 .9 . П едагогический работник стрем ится к  повы ш ению  полож ительной учебно-познавательной 

м отивации у обучаю щ ихся, к  укреплению  в них веры  в собственны е силы , развивает у них 

познавательную  активность, сам остоятельность, инициативу, творческие способности, 

ф орм ирует граж данскую  позицию , способность к труду, культуру здорового и  безопасного 

’ образа жизни.

ЗЛО. В своей проф ессиональной деятельности педагогический работник:

— учиты вает особенности психоф изического развития обучаю щ ихся и состояние их 

здоровья;

— прим еняет педагогически обоснованны е и  обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования ф ормы, м етоды  обучения и  воспитания;

— соблю дает специальны е условия, необходим ы е для получения образования лицами с 

ограниченны м и возм ож ностям и здоровья.

ЗЛ 1 . П едагогический работник мож ет проводить педагогические исследования только при 

условии добровольного согласия участника образовательного процесса, приним аю щ его участие 

в исследовании.

ЗЛ 2 . Во взаим оотнош ениях с коллегами педагогический работник обязан бы ть честным, 

справедливы м , порядочны м , с уваж ением относиться к  их знаниям  и опыту, при необходимости 

—оказы вать им  профессиональную  помощ ь и поддержку.
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3-13. П едагогический работник вы сказы вает критику в  адрес коллег аргументировано, 

конструктивно, без использования оскорбительны х слов. К ритике подлеж ат проф ессиональны е 

действия, но не личность коллег.

0.14. П едагогический работник не им еет права допускать негативны е вы сказы вания о своих 

коллегах  и  их работе в присутствии обучаю щ ихся и их родителей (законны х представителей). 

р .15 . П едагогический работник добровольно и сознательно осущ ествляет пом ощ ь родителям 

■законным представителям) в реш ении вопросов, связанны х с процессом  образования и 

воспи тан ия их детей  при их добровольном согласии.

В Л 6. П едагогический работник не вправе препятствовать родителю  (законном у представителю ) 

{обучающегося в вы боре ф ормы  получения образования, в защ ите законн ых прав и интересов 

р еб ен к а , в участии в управлении 0 0 .

В  Л 7. П едагогический работник не вправе препятствовать родителю  (законному 

представителю ), реш ивш ем у доверить дальнейш ее развитие и воспитание своего ребенка 

другом у педагогу.

3.18. П едагогический работник не вправе подвергать критике внутрисем ейны е ценности и 

верования обучаю щ ихся.

[3.19. П едагогический работник хранит в тайне инф ормацию  об обучаю щ ихся, доверенную  ему 

участникам и  образовательного процесса, в т. ч. вы сказанное м нение о родителях (законных 

представителях), педагогах, за  исклю чением  случаев, предусмотренны х законодательством .

3.20. П едагогический работник не вступает с ребенком  в ф инансовы е отнош ения.

'

I 4. Требования к внешнему виду педагогического работника

4.1. В неш ний вид педагогического работника при вы полнении им  трудовы х обязанностей 

долж ен способствовать формированию  уваж ительного отнош ения в общ естве к педагогическим 

{работникам и организациям , осущ ествляю щ им образовательную  деятельность.

4 2 .  П риходя на занятие, педагогический работник долж ен быть аккуратно одет. О деж да не 

долж на бы ть яркой  и вы зываю щ ей и  противоречить общ еприняты м нормам приличия.

1риемлем деловой костю м, которы й подчеркивает оф ициальность отнош ений с 

обучаю щ имися. К  деловом у костю му относятся пидж ак с ю бкой/брю ками и блузка. 

1редпочтительны ми цветами для одеж ды  являю тся черны й, коричневый, серы й, темно-синий, 

■вино-бардовый, беж евы й. Рубаш ки и  блузки м огут быть постельны х тонов.

4 3 .  Н е допускается нош ение одежды, указы ваю щ ей н а  принадлеж ность к  той  или иной 

ш ш нональности и религии, за  исклю чением  оф ициальны х и культурно-м ассовы х мероприятий. 

4_4. О бувь предпочтительней закры тая, для ж енщ ины  -  на невы соком каблуке.
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4.5. У краш ений долж но быть м иним альное количество, они не долж ны  бы ть яркими и 

броскими.

4.6. П рическа, м акияж  и маникю р долж ны  производить впечатление аккуратного и ухож енного 

человека. М акияж  и м аникю р долж ен бы ть нейтральны х тонов.

4.7. Н едопустим о наличие у педагогического работника татуировок и пирсинга н а  откры ты х 

участках  тела.

*4.8. П арф ю м  не долж ен бы ть слиш ком резким , предпочтительны  легкие запахи.

(4.9. В ы раж ение ли ца педагога, м имика, ж естикуляция долж ны  бы ть доброж елательны м и и 

(располагаю щ ими к  себе.

i 5. Конфликт интересов

(5.1. П едагогический работник использует имею щ иеся в его распоряж ении ресурсы  0 0  

|береж но, м аксим ально эф ф ективно и исклю чительно в рабочих целях.

5.2. П едагогический работник долж ен избегать ситуаций, при которы х у него возникает 

конф ликт интересов.

5.3. В случае возникновения конф ликта интересов педагогический работник должен 

проинф орм ировать об этом своего непосредственного руководителя.

'5 .4 . С итуацией, приводящ ей к конф ликту интересов, мож ет бы ть ситуация получения 

педагогическим  работником  подарков в связи с исполнением  им своих трудовы х обязанностей.

5.5. П едагогическим  работникам  не разреш ается принимать от третьих лиц подарки:

— за соверш ение каких-либо действий (бездействия), связанны х с вы полнением  трудовы х 
к.
функций;

— стоим остью  свыш е трех тыс. руб.;

— в виде денег или денеж ны х эквивалентов;

— в отсутствие очевидного, общ епринятого повода для подарка.

5.6. И спользование педагогическим работником  активов и ресурсов учреж дения в личны х 

■елях м ож ет привести к  конф ликту интересов.

6. Ответственность за нарушение положений Кодекса

Ы .  С облю дение педагогическим работником  полож ений К одекса является одним  из критериев 

опенки его проф ессиональной деятельности.

Ь 2 . Ф акты  наруш ения педагогическим работником  правил и принципов педагогической  этики и 

■орм проф ессионального поведения, предусмотренны х Кодексом, рассм атриваю тся на 

всед ан и ях  коллегиальны х органов управления, предусм отренны х уставом  0 0 ,  и (или) 

миссиях по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений.

>. С облю дение педагогическим работником  полож ений К одекса м ож ет учиты ваться при

дении аттестации педагогических работников на соответствие заним аем ой долж ности,
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при прим енении дисциплинарны х взы сканий в случае соверш ения работником , вы полняю щ им 

воспитательны е ф ункции, аморального проступка, несовместим ого с продолж ением  данной

Рботы , а  такж е при поощ рении работников, добросовестно исполняю щ их трудовые 

1язанности.

».4. П ри наличии в действиях (бездействии) признаков аморального проступка педагогический 

и б отн и к  м ож ет бы ть подвергнут м ерам  дисциплинарного взы скания в соответствии с 

Трудовым кодексом  Российской Ф едерации от 30.12.2001 №  197-ФЗ.
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